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SALUDO DEL PRESIDENTE

Queridos amigos, socios y colaboradores de ADISCAM: 

 
Es un honor dirigirme a vosotros por primera vez, en esta nueva edición de nuestra 

revista “La Voz de la Esperanza”.  
En primer lugar, quisiera expresar mi más sincero agradecimiento a todos los 

miembros de la anterior directiva, por su dedicación, esfuerzo y compromiso en la promoción 
de los derechos y la inclusión de las personas con discapacidad.  

Desde esta nueva directiva prometemos seguir trabajando incansablemente para 
promover la igualdad de oportunidades y defender los derechos de las personas con 
discapacidad de Campanario. 

Esta revista es un reflejo de nuestro compromiso y una herramienta para dar voz a 
quienes más lo necesitan. Queremos que sea un espacio de encuentro y participación para 
todos y todas. Invitamos a leerla, compartirla y a unirse a nosotros en la construcción de una 
sociedad más inclusiva y solidaria.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gracias a todos los que hacen posible ADISCAM: 

 

Socios, colaboradores, voluntarios e instituciones que nos ayudan a llevar a cabo 
nuestros proyectos, ya que sin ellas no sería posible, y por supuesto a las personas con 
discapacidad y sus familias, que sirva esta revista como homenaje a su esfuerzo y 
dedicación. 
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En esta ocasión tenemos la suerte de contar con:  

● D. Bartolomé Díaz Díaz, maestro y cronista oficial de Campanario, como persona 
invitada. 
 

● Asociación para la Donación de Médula Ósea (ADMO), como asociación invitada.  
 

● Dª Magdalena Trenado Gallardo, Concejala de Servicios Sociales, Familia, Atención a 
la Dependencia, Sanidad, Mayores y Asociaciones, del Ayuntamiento de Campanario. 
 

● Así mismo contamos con Dª María del Mar Calderón Álvarez y Dª Juana María Díaz 
Gallardo, ambas maestras de Pedagogía Terapéutica. 
 

● Con D. Urbano Caballo Arroyo, Presidente de Caja Rural de Extremadura. 
 

● Dª Eva Morillo - Velarde Madrigal, educadora social y psicóloga. 
 

● Dª Isabel Gallardo López, orientadora laboral. 
 

● Y por último con Dª Ángela Holguín Franco como socia de ADISCAM, que nos relata su 
experiencia de vida. 
 

A los que agradecemos enormemente su colaboración desinteresada. 

Detrás de cada página de esta revista hay un gran trabajo y esfuerzo, vaya nuestro 
agradecimiento a Dª Leonor Ruiz Carmona, secretaria de nuestra asociación, por su 
dedicación y profesionalidad, que hace posible que esta publicación llegue a nuestras manos, 
y a D. Antonio García Mateos por su generosa contribución y participación. 

 ¡Gracias por tu compromiso con ADISCAM! 

 

 

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

Leandro Francisco García Cascos 

Presidente ADISCAM 
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PERSONA INVITADA 

Bartolomé Díaz Díaz 

La “ONCE” visita el pueblo de Campanario

 

 En plena virulencia de La Covid-19, 

en enero de 2021, aparece el primer 
número de la asociación local ADISCAM, 
siglas cuyo significado es “Asociación para 
la promoción de personas con 
discapacidad en Campanario”. Como es 
lógico, el primer escrito del primer 
número, corre a cuenta del presidente 
elegido, Alonso Díaz Gallego. Como 
persona invitada escribe Antonio Ventura 
Díaz y Díaz que alaba la iniciativa de la 
fundación de lanzar la revista “La voz de la 
esperanza” para presentarse al pueblo y a 
la vez se pueda comunicar en ella la labor 
cotidiana realizada en la asociación.  
 Por la buena relación de Antonio 
Ventura con los miembros de la Fundación 
ONCE, don Venancio Ortiz, presidente en 
la ONCE en Extremadura y don Fernando 
Iglesias, delegado territorial en la misma 
junto al renombre de la Patrona Principal 
de La Serena, se logra que aparezca en el 
cupón de la ONCE, el 23 de mayo de 2019, 
la imagen de Ntra. Sra. de Piedraescrita 
en los 5,5 millones de cupones que se 
venden por toda España. Por este motivo 
visitaron Campanario don Venancio Ortiz 
y don Fernando Iglesias. En la visita a la 
parroquia, que por estas fechas suele 
estar “La Barranquera”, alguien me indicó, 
muy acertadamente, que debía dar alguna 
explicación sobre el templo en honor de 
los ilustres visitantes. Me sorprendí y me 
alarmé, cómo podía yo hacer llegar la 
explicación de objetos a dos personas  

 
 
invidentes. Desde aquel día, cuando voy a 
oír misa, suelo hacerlo con cierta 
antelación para reflexionar sobre aquel 
imprevisto de la no explicación a los 
ilustres visitantes de la “ONCE”. 
Resumiendo, ahora les contaría: 
 El retablo mayor que hoy día 
preside la parroquia de Campanario fue 
elaborado, en 1989, por la empresa 
Santiago Lara Molina S. A. donación hecha 
a la parroquia por la familia Cabanillas, 
obra promovida por el entonces párroco 
Don Pedro Morillo Velarde Gómez. La 
configuración del cuerpo del altar, 
sumado a las vidrieras, se me antoja un 
gran tríptico o más bien políptico si 
sumamos la parte más elevada donde se 
halla el crucifijo y el Espíritu Santo 
representado por una paloma explayada. 
Las vidrieras son de casi un siglo anterior, 
siendo párroco don Jesús Aponte Ponce y 
donadas por la familia Fernández 
González de Zalamea de la Serena donde 
tenían un gran patrimonio que sumado al 
de Campanario, fincas de Ontanillas y 
Barrancos, parece lógico que en las 
vidrieras figuren Ntra. Sra. de 
Piedraescrita y el Cristo de la Buena 
Muerte, patronos respectivos de 
Campanario y principal de La Serena, la de 
Piedraescrita, y el Cristo, de Zalamea de la 
Serena, ambos con numerosos devotos.  
 La Capilla del Sagrario, antes de 
Santo Domingo, y la fundación de las 
capellanías de los Gallardo, en cuyas  
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paredes en las últimas obras han 
aparecido lápidas recordatorias que 
estaban ocultas bajo el damasco. El vicario 
Hernando Sánchez Gallardo, uno de los 
fundadores, deja en su testamento el 22 
de mayo de 1527 importantes bienes para 
su capellanía, a saber: unos molinos en el 
río Zújar, tres pares de casas en la plaza 
que lindaban con el mesón, otra casa con 
corral en la cerca del palomar, todos sus 
libros, incluido un Vocabulario de Nebrija, 
etc. (Dionisio A. Martín y Alonso Gutiérrez 
en el tomo III de CAMPANARIO).  
 Tampoco se puede olvidar el 
depósito de lápidas mortuorias de granito 
en el baptisterio de sacerdotes, de familias 
hidalgas de Campanario y familiares del 
Santo Oficio; destacamos la sepultura del 
sacerdote don Juan Fernández Carmona 
en 1743, autor durante su curato de 
numerosas notas autógrafas en los libros 
sacramentales sobre los acontecimientos 
más notables ocurridos en Campanario.  

Las costumbres de guardar los lutos 
en la localidad iban a tono con el 
parentesco y la edad del fallecido. Se 
distinguían el manto, medio manto y 
“pena”, luto de alivio; esta actitud en lo 
relativo a las mujeres, los hombres 
ostentaban su dolor con camisa negra, 
camisa y botones negros o un simple 
brazalete negro en la manga izquierda de 
la chaqueta. Por determinados vecinos, el 
luto guardado por las mujeres consistía en 
un pañuelo negro en la cabeza nueve días; 
los hombres nunca lo guardaron. Este celo 
por guardar los lutos iba acompañado del 
recato exagerado de exhibirse en público, 
así solían asistir a las misas más 
tempranas, que en algún tiempo era a las 
seis de la mañana la llamada de Alba. Los  
 

 
 
enterramientos solían ser en la iglesia o 
alrededores, pues en un documento del 
A.H.N. de 1511, aportado por Dionisio 
Ángel Martín Nieto al Fondo Cultural 
Valeria, con registro de las órdenes 
militares de Calatrava y Alcántara (1511-
1516). Permiso al lugar de Campanario 
para que pueda derribar una casa, propia 
de la Mesa Maestral y que se haga 
cementerio por estar inmediato a su 
iglesia. (25 de junio de 1511). 

De todas formas, muchos debieron 
seguir enterrándose en la iglesia, no en 
vano, cuando algún familiar se retrasaba 
para acudir a rezos o a oír misa, la frase 
tantas veces oída era “te espero en 
nuestra sepultura”. Si se hubiesen 
suspendido los enterramientos en 1511, 
yo no habría escuchado tantas veces el “te 
espero en nuestra sepultura”, además 
están los epitafios con las fechas de los 
siglos XVII y XVIII. El cementerio que en  
la actualidad llamamos viejo, se inauguró 
en 1812 y el actual, que llamamos nuevo, 
en 1928. La fecha de la inauguración del 
llamado viejo, 1812, es muy próxima a la 
salida de los franceses de Campanario. La 
mal llamada “gripe española”, 1916, 
aporta cifras de fallecidos muy imprecisas, 
de entre 50 y 100 millones, a ello 
contribuirían los sucesos de la Primera 
Guerra Mundial. De todas formas, las 
cifras eran escalofriantes y la tragedia se 
agigantaba cuando la muerte se cebaba 
sobre individuos de la misma familia.  

En la casa nº1 de la calle 
Espronceda de Campanario, con unas 
horas de diferencia, el 20 y 21 de 
noviembre falleció el matrimonio formado 
por Bartolomé Díaz Murillo y Teresa 
Gallardo Cascos, ambos de 32 años de 
edad, quedan tres huérfanos, Catalina de  
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5 años, Antonia con 3 años y Antonio con 
1. 

Los tres niños, antes de irse 
adoptados por tres familiares allegados, 
son fotografiados; en la fotografía se 
puede contemplar lo riguroso del luto a 
pesar de la corta edad de los infantes y en 
la segunda, la prolongación en el tiempo 
del negro hasta al menos, hacer la primera 
comunión.  

 
Desde el arco toral, bajo el que nos 

encontramos, justo entre la capilla mayor 
y el resto de la nave, sobre su vértice se 
halla el escudo que hizo el entallador 
carzoleño Jorquera Mendieta, cuando 
trabajaba purgando penas, para la 
restauración de la parte de la iglesia e 
imágenes destruidas en la Guerra del 36.  

 
 
 

 

 
 
En las actas de los VII Encuentros de 

SISEVA tienen más información sobre este 
tema.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bartolomé Díaz Díaz 
Maestro y cronista oficial de 

Campanario              
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HABLAN NUESTROS SOCIOS 

Contando mi experiencia

Primeramente, me gustaría 

empezar dando las gracias a ADISCAM por 
permitirme escribir estas líneas para 
contar mi historia y así concienciar y 
sensibilizar un poco más a toda la sociedad. 

Mi experiencia comienza con 
muchos dolores en la pierna derecha, que 
conllevaron a prescribir medicación 
bastante fuerte. Con el paso del tiempo y 
después de varias pruebas, me detectaron 
un sarcoma en el glúteo, que tuve que 
tratar con quimio y radioterapia.  

Hace ya tres años, me operaron en 
Sevilla, ya que aquí en Extremadura no 
tratan los tumores óseos y, a partir de ahí, 
empecé a vivir con mi limitación en la 
pierna.  
 A día de hoy, sigo con dolores, sobre 
todo en los brazos por los tratamientos 
fuertes, pero, además, todo eso ha 
desencadenado en dos úlceras en el 
duodeno y anemia. 

Todo lo que he tenido que pasar me 
ha hecho ver la vida desde otra perspectiva 
y, darme cuenta de que son experiencias 
que hay que superar, aunque cueste.  

A pesar de todo lo que he tenido 
que pasar, no he dejado de hacer mi vida y 
he continuado con mis actividades de ocio 
que tanto me gustan, como, por ejemplo, 
bordar o el Coro Polifónico Voces Vivas de 
la localidad.  

Igualmente, también quiero decir 
que todos mis logros no hubieran sido 
posible sin el apoyo de toda mi familia, que 
son el pilar más grande que tengo en mi  
 

 
vida. Al igual que, toda la fe que tengo en 
nuestra Virgen de Piedraescrita. 

 
Por último y como mensaje 

esperanzador me gustaría deciros: 
 
 

“SOMOS PRIVILEGIADOS 
PORQUE ESTAMOS AQUÍ, DISFRUTAD 

CADA SEGUNDO DE LA VIDA”.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ángela Holguín Franco 

Socia de ADISCAM 
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ASOCIACIÓN INVITADA 

 La Asociación para la Donación de 

Médula Ósea de Extremadura (ADMO) 

empieza su camino en el año 1996 con el 

principal objetivo de promocionar y 

concienciar a la población extremeña de la 

importancia que tiene la donación de 

médula ósea para el futuro de muchos 

pacientes oncohematológicos. La 

asociación, cuyo ámbito de actuación es 

regional, con personalidad jurídica propia, 

como entidad de naturaleza asociativa del 

tercer sector social; es de carácter 

privado, sus fines son de interés general y 

no tiene ánimo de lucro. 

 
III Encuentro de Pacientes Adultos. Mérida. (Noviembre 

de 2024)  
 

A partir del año 2007 inicia 

actividades de sensibilización e 

información sobre la importancia de la 

donación de sangre de cordón umbilical, 

como una forma más de salvar la vida de 

aquellas personas que sufren una 

enfermedad de tipo hematológica. En 

2012 ADMO fue declarada Entidad de 

Utilidad Pública por el Ministerio del 

Interior, lo que supone que las cuentas 

anuales son valoradas para garantizar que 

la entidad cuenta con medios personales y 

materiales adecuados y con una 

organización idónea que garantiza el 

cumplimiento de los fines estatutarios. 

ADMO es reconocida en el Plan 

Nacional de Donación de Médula Ósea 

por la Organización Nacional de 

Trasplantes (ONT) como entidad 

responsable de la información de los 

posibles donantes que soliciten 

información en Extremadura, y 

representa a las asociaciones de pacientes 

dentro de la organización. En el ámbito 

regional gestiona la agenda de citas del 

Servicio Extremeño de Salud para la 

realización del primer análisis para entrar 

en el Registro Nacional de Donantes de 

Médula Ósea (REDMO) en los 11 

hospitales de Extremadura. Esto ha 

facilitado el acceso de la población 

extremeña, acercando el servicio a todo el 

territorio. De esta manera la población 

sana, con edad comprendida entre 18 y 40 

años con un simple análisis de sangre 

puede salvar una vida literalmente.  

Presentación II Fanzine ADMO. UEX. Fac. Educación y 
Psicología. (Abril 2024)  
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La Asociación para la Donación de 

Médula Ósea de Extremadura es una 

entidad de pacientes, y realizamos 

actuaciones de sensibilización, 

información y promoción de la 

discapacidad a la población extremeña, ya 

que ponemos en el centro de nuestra 

atención a todas las personas con 

discapacidad que han superado una 

enfermedad oncohematológica. La 

normalización ayuda a las personas con 

discapacidad a reducir las consecuencias 

psicológicas y en la cronificación de la 

enfermedad para poder restablecer una 

nueva vida que le permita acceder al 

ámbito laboral, social y económico en 

equidad.  

La enfermedad oncohematológica 

dibuja una discapacidad silenciosa que en 

muchos casos determina para siempre la 

vida de la persona que ha transitado por 

este tipo de afecciones. La leucemia y 

otras enfermedades de la sangre en 

muchas situaciones derivan en 

discapacidad física y psíquica o también 

denominada discapacidad orgánica 

generada por el tratamiento, las propias 

secuelas de la enfermedad y/o las 

consecuencias sobrevenidas del 

trasplante de médula ósea, lo que hace 

una necesaria intervención de forma 

continua a lo largo de muchos años. 

La supervivencia de pacientes de 

enfermedades oncohematológicas es cada 

vez mayor y es por ello que debemos de 

hablar de las secuelas de las personas 

supervivientes de enfermedades 

hematológicas y su relación con la 

discapacidad. Por ello a lo largo de los 

años, hemos ido implantando nuevos 

servicios para los pacientes y sus  

 

familiares tanto infantiles como adultos. 

Algunos ejemplos son los Respiros 

Familiares para compartir espacios de 

ocio terapéutico de pacientes infantiles y 

sus familias, Acompañamiento 

Hospitalario en días de control en el 

Materno Infantil, Encuentro de Pacientes 

adultos y familiares con nuestro 

hematólogo de referencia “Pregunta a tu 

hematólogo”, “Pasa la tarde con ADMO” 

donde pacientes comparten sus 

experiencias y se ayudan como grupo de 

iguales, o el “ConversADMO” visita de 

nuestra psicóloga con pacientes 

autotrasplantados y trasplantados para 

compartir su experiencia con pacientes 

ingresados en el Hospital Universitario de 

Badajoz. Una amplia batería de 

actividades que acompañan al paciente y 

a sus familiares a lo largo de su 

enfermedad. 

La Asociación para la Donación de 

Médula Ósea de Extremadura nació del 

voluntariado y ese voluntariado es un 

pilar fundamental de la entidad, muchos 

pacientes al paso de los años realizan 

voluntariado para colaborar con la 

principal misión de la entidad, que ningún 

paciente se quede sin su donante 

compatible.  

ADMO mantiene la promesa de 

seguir trabajando para mejorar la calidad 

de vida de pacientes y familiares, así como 

el compromiso de continuar buscando 

médulas gemelas para salvar vidas.   

 

 



 

  

    

10 

 
 

 

 
 

 

Presentación Exposición Conor Jones. Edificio VS22. 

Badajoz (Septiembre 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.D.M.O. - Asociación para la Donación de 

Médula Ósea de Extremadura 

Avda. Sinforiano Madroñero 31, 1ºD 

06007 Badajoz 

Telf. / Fax: 924 27 16 46 

actividades@admo.es  

www.admo.es  

 
 

http://www.admo.es/
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NUESTRO COMPROMISO CON LA SOCIEDAD.CAJA RURAL DE 

EXTREMADURA

 
Nuestra entidad afronta el futuro 

con la máxima ilusión y responsabilidad, 
para continuar con la transformación de la 
Caja, asegurando un proyecto sólido, 
moderno y sostenible, que no depende de 
nuestro tamaño, sino del modelo de 
gestión y del compromiso que 
demostramos en nuestra operativa diaria 
y en definitiva con la sociedad extremeña 
en general.  
 Caja Rural de Extremadura es una 
Cooperativa de Crédito y por ello, la 
responsabilidad social corporativa 
siempre ha formado parte de nuestro 
ADN. El modelo de Caja Rural de 
Extremadura se basa en el 
convencimiento de que, para subsistir y 
ser rentables a largo plazo, es necesario 
ser sensibles y responder a las 
necesidades del entorno, consiguiendo 
así posicionarnos como Entidad Referente 
en la Comunidad Autónoma de 
Extremadura.  
 Nuestra Entidad tiene definido en 
el marco del buen Gobierno Corporativo 
un adecuado reparto de funciones en la 
organización, así como  
en la prevención de conflictos de interés, 
correspondiendo al Consejo Rector, el 
control y la evaluación periódica de su 
eficacia y la adopción  
de las medidas necesarias para resolver 
posibles deficiencias bajo los principios 
corporativos de transparencia y ética en 
todas sus actuaciones.  
 

 
Somos conscientes del valor de 

nuestras personas y por ello desde Caja 
Rural de Extremadura se impulsa la 
atracción y retención de talento, la 
conciliación, la diversidad e igualdad, la 
formación y el desarrollo profesional 
entre nuestros equipos motivándolos 
hacia un proyecto de interés común.  
 Entendemos la Responsabilidad 
Social de nuestra Entidad como la 
contribución activa y voluntaria a la 
mejora social, económica y ambiental, por 
ello durante este año estamos inmersos 
en el proceso de calificación e inscripción 
en el registro de empresas socialmente 
responsables de Extremadura. Esta 
certificación considera a una empresa 
socialmente responsable a aquella que, 
además del cumplimiento estricto de las 
obligaciones legales vigentes, haya 
adoptado la integración voluntaria en su 
gobierno y gestión, en su estrategia y en 
sus políticas y procedimientos, los valores 
y códigos éticos de las preocupaciones 
sociales, laborales, medioambientales y 
de respeto a los derechos humanos que 
surgen de la relación y el diálogo 
transparente de sus grupos de interés, 
responsabilizándose así de las 
consecuencias y los impactos que derivan 
de sus acciones. 

Por otra parte, hacemos visible 
nuestra clara vocación de servicio al 
disponer de una red de 110 oficinas 
distribuidas en localidades de la región, 
siendo nuestro principal objetivo,  
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proporcionar servicio a nuestras 
empresas, autónomos y personas, así 
como impulsar la inclusión financiera en 
los entornos rurales de Extremadura y 
garantizar una atención presencial 
imprescindible para las personas 
mayores. Contamos con una oferta global 
de productos y servicios competitivos, un 
equipo profesional cualificado, y una 
plataforma tecnológica que hace posible 
el crecimiento. Estamos trabajando 
activamente en ofrecer servicios 
financieros accesibles y adaptados a las 
necesidades de cada persona. Todo ello 
nos permite desarrollar una banca 
enfocada en el servicio al cliente basado 
en la cercanía y proximidad con nuestro 
entorno, ofreciendo personalización y 
especialización en la atención a nuestros 
socios y clientes.  

Es importante poner énfasis en 
nuestro compromiso con la sociedad 
orientado a contribuir en la mejora del 
territorio en el que nos desenvolvemos, 
apoyando multitud de acciones de 
carácter social, cultural, empresarial, 
cooperativo y deportivo a través del Fondo 
de Educación y Promoción, “Nuestro 
Compromiso con la Sociedad”. 

Para cumplir con nuestros objetivos 
sociales, Caja Rural de Extremadura ha 
destinado parte de sus beneficios al Fondo 
de Educación y Promoción. La entidad ha 
atendido a través de este Fondo en torno 
a 800 solicitudes de colaboración de 
índole social, principalmente 
organizaciones no gubernamentales y sin 
ánimo de lucro que apoyan a los más 
desfavorecidos, pero también de 
proyectos culturales, deportivos o de  

 
 
impulso a las cooperativas y a los mejores 
productos de la comunidad.  
 En esta línea de colaboración me 
gustaría destacar acciones realizada desde 
nuestro Fondo de Educación y Promoción, 
en el ámbito social, hemos colaborado con 
residencias de mayores, comedores 
sociales, juguetes para niños, APNABA 
(personas con autismo), AEXFTM 
(Asociación de Familias de Pacientes con 
Trastornos Mentales), Cáritas, Cruz Roja, 
Bancos de Alimentos en Badajoz y 
Cáceres, Asociación Española Contra el 
Cáncer en Badajoz y Cáceres, desarrollo 
de proyectos de inserción laboral de 
personas con discapacidad: APROSUBA, 
COCEMFE, AEXPAINBA, Asociación de 
Oncología de Extremadura, Asociación de 
Donantes de Médula Ósea, hemos 
colaborado en la primera sala de 
rehabilitación para personas con 
dificultad de movilidad, dotándola de 
maquinaria de última generación que 
facilite la recuperación a personas con 
dificultad de movilidad. En esta 
colaboración, invertimos más de 
trescientos mil euros, la cantidad más 
importante de todas las acciones 
realizadas por el Fondo de Educación y 
Promoción de la Caja.   

Queremos mantener nuestra 
vocación social y seguir generando valor y 
por ello vamos a seguir promoviendo de 
manera activa proyectos que mejoren y 
transformen nuestra Región. Somos 
conscientes que el conocimiento y 
participación de nuestras personas es 
fundamental para que todos seamos 
embajadores de las iniciativas que desde 
la Caja realizamos: 
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“Mirar por el futuro es algo muy nuestro y por eso nos 

centraremos en los cuatro ejes que estamos trabajando: 
Finanzas sostenibles; Personas, Clientela y Talento”. 

  
 

Para el ejercicio 2025, se presentan 
nuevos retos y afronto el nuevo ejercicio 
con ilusión, por las iniciativas que estamos 
impulsando desde Caja Rural de 
Extremadura, así como por nuestra 
apuesta por un crecimiento sostenible que 
genere valor añadido tanto a nuestra 
Entidad como a todos los agentes 
implicados en nuestro negocio. Expresar 
nuestro agradecimiento a los clientes, 
socios, instituciones, proveedores y 
sociedad en general por su confianza y a 
todos nuestros profesionales por su 
talento, compromiso y dedicación, 
fundamentales para la consecución de 
nuestros objetivos y que nos llevará a 
seguir trabajando en esta línea en el 
futuro, contribuyendo al bienestar de la 
sociedad, apoyando el desarrollo 
económico, la cohesión social y el 
equilibrio medioambiental, 
permitiéndonos estar en las mejores 
condiciones para afrontar los retos que  
vayan surgiendo en un entorno 
continuamente cambiante. 
 Caja Rural de Extremadura, la Caja 
de Extremadura, lo que es bueno para 
Extremadura será bueno para la Caja.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Urbano Caballo Arroyo 

Presidente de Caja Rural de 

 Extremadura  
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LAS MAESTRAS DE PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA EN LA INCLUSIÓN 

EDUCATIVA 

 

 Para nosotras es una enorme 

satisfacción poder colaborar en algo tan 
gratificante como es la revista de la 
Asociación para la promoción de las 
personas con discapacidad de Campanario 
(ADISCAM). 
 Como maestras especialistas en 
Pedagogía Terapéutica, nos gustaría 
compartir nuestras experiencias en el 
ámbito educativo con el alumnado con 
necesidades educativas especiales. 
 Nuestra labor es fundamental para 
garantizar una educación inclusiva de 
calidad, ya que desempeñamos un papel 
clave en la atención a la diversidad y en la 
intervención con el alumnado que 
presenta necesidades específicas de apoyo 
educativo. Nuestra función no sólo se 
limita a la intervención directa con los 
alumnos y alumnas, sino que también 
involucra un trabajo integral con el resto 
de los profesionales que trabajan con el 
alumnado, al igual que con las familias 
para garantizar el desarrollo pleno del 
alumnado en el ámbito académico, social 
y emocional. 

Además, es importante que padres, 
profesores y la comunidad educativa en 
general, trabajen juntos y puedan crear un 
entorno inclusivo dónde todos los niños y 
niñas se sientan valorados y aceptados.  

Nuestro objetivo principal es 
garantizar que todo el alumnado tenga 
acceso a una educación de calidad y que 
puedan participar activamente en el aula, 
independientemente de sus dificultades.  

 
Para ello, implementamos 

estrategias y materiales adaptados a las 
características y necesidades de cada uno 
de ellos, nos adaptamos a su nivel de 
competencia curricular y a partir de ahí, 
comienza nuestra labor.  
 

“A través de un enfoque 
personalizado, la adaptación 

curricular, el apoyo individualizado y 
la creación de materiales didácticos, 

contribuimos a la creación de un 
entorno educativo y enriquecedor”.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Además, trabajamos el desarrollo 

emocional y social, el cual consideramos 
que es fundamental para el alumnado con 
necesidades específicas de apoyo 
educativo. La maestra P. T., se convierte en 
una figura de referencia que promueve la  

 

 

 
EDUCAR 

EN 
IGUALDAD 
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inclusión, trabajando con el grupo clase 
para fomentar el respeto, empatía y 
cooperación entre todos los alumnos y 
alumnas, ofreciendo así apoyo emocional, 
a la vez que ayudando a gestionar 
situaciones de frustración. También, 
desarrolla habilidades sociales, 
organizando actividades que favorecen la 
interacción y la comunicación eficaz entre 
los compañeros.  

Como conclusión, desde nuestro 
papel de maestras de Pedagogía 
Terapéutica y añadiendo que nos encanta 
nuestro trabajo, nuestra experiencia en la 
atención al alumnado con necesidades 
educativas especiales no puede ser más 
satisfactoria.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
María del Mar Calderón Álvarez. 
Maestra de P. T. en el IES Bartolomé José 
Gallardo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Juana María Díaz Gallardo.  

Maestra de P. T. en el CEIP Nuestra Señora de 

Piedraescrita. 
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POLÍTICA MUNICIPAL EN FAVOR DE LA DISCAPACIDAD

Gracias a ADISCAM por 

hacerme partícipe de este proyecto, es un 
placer poder colaborar con esta 
Asociación, que, a pesar de su juventud, 
está llena de proyectos, de ilusión, de 
trabajo y esfuerzo por hacer más fácil la 
vida de TODOS. 
 

“Si somos todos iguales, 
tenemos los mismos derechos y 

deberes”. 
 

 
Desde la Concejalía de Servicios 

Sociales, en particular, y por parte de todo 
el Equipo de Gobierno en general estamos 
concienciados y trabajando en hacer que 
vivir en Campanario sea un privilegio y 
queremos dotar a nuestro pueblo de todas 
las herramientas para ello. 

Por muchos años, el concepto de 
discapacidad se refería a un defecto, falta 
o anomalía propia de alguien en contraste 
con las características más comunes  

 
presentes en la mayoría de las personas. 
Esta visión afortunadamente ha cambiado 
en las últimas décadas, pero aún queda 
mucho por hacer. 

Pero hay que ser conscientes de las 
realidades que atravesamos y acertar en 
las decisiones que se toman cuando estás 
desempeñando un cargo de 
responsabilidad. 

Desde el momento que comenzó 
esta legislatura se están tomando muchas 
decisiones encaminadas a hacer la vida 
más fácil y accesible. 
 
● Se ha abierto una bolsa de empleo 
específica para trabajadores con 
discapacidad. 
● Se hacen cursos de Formación 
específicos. 
● Se han eliminado barreras 
arquitectónicas en varios edificios.  
● Se han habilitado aparcamientos para 
personas con discapacidad.  
● Se reservó un sitio específico en la 
Romería de Piedraescrita.  
● Se ha cedido la recaudación de la 
instalación de hamacas en la Piscina 
Municipal.  
● Se han solicitado subvenciones para la 
accesibilidad.  
● Próximamente tenemos previsto la 
instalación de un Apoyo Isquiático y dos 
mesas de juegos adaptadas.  
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Hay que seguir trabajando y el 

Ayuntamiento siempre va a estar 
arrimando el hombro y colaborando con la 
Asociación, o con la “Familia ADISCAM”, 
gracias a este grupo muchas personas que 
no se conocían han entablado unos lazos y 
unas relaciones fuertes, unidas con un 
mismo fin, compartir y luchar por vivir en 
unas condiciones óptimas e iguales. 

Solo me queda felicitaros a todos los 
que trabajáis, tanto y tan bien, poniendo al 
servicio de los demás vuestros 
conocimientos, tiempo y virtudes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Magdalena Trenado Gallardo 
Concejala de Servicios Sociales, Familia, 

Atención a la Dependencia, Sanidad, Mayores 
y Asociaciones.
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DISCAPACIDAD DESDE EL PUNTO DE VISTA PSICOLÓGICO

La discapacidad: un universo diverso 
de experiencias humanas.  
 

Hablar de discapacidad implica 
adentrarse en un universo de experiencias 
humanas diversas.  Ya sea congénita o 
adquirida, su impacto en las personas y su 
entorno suele ser comparable a un 
torbellino que representa un cambio 
significativo e inesperado.  

Desde el punto de vista psicológico, 
uno de los mayores retos es gestionar el 
impacto emocional que puede generar, 
especialmente cuando la discapacidad 
aparece de manera repentina o en etapas 
tempranas de la vida. La tristeza, la 
frustración y el miedo al futuro son 
respuestas emocionales comunes y 
naturales ante los cambios profundos que 
transforman las vidas de quienes la 
enfrentan.  

En estas líneas no solo abordaremos 
los cambios, barreras y limitaciones que 
enfrentan las personas con discapacidad y 
sus familias, sino también la importancia 
de construir una identidad más allá de la 
discapacidad. Este aspecto no define a una 
persona; hay mucho más.   

 
 

“La discapacidad forma parte de la 
diversidad humana y no podemos reducir 
a una persona a sus limitaciones. Somos 

mucho más”. 
 
 
 

Cuando una familia recibe la noticia, 
ya sea durante el embarazo o en los 
primeros meses de vida, de que su hijo o 
hija tiene una discapacidad, comienza un 
proceso de transformación. Este proceso 
implica una serie de adaptaciones físicas, 
arquitectónicas, actitudinales y 
emocionales, que pueden ser complicadas, 
ya que toda la estructura familiar suele 
verse afectada. 

El impacto emocional es complejo, 
enfrentando a las familias con expectativas 
y temores que, en muchos casos, parecen 
desmoronar su mundo. Culpa, frustración, 
miedo al futuro, tristeza e incertidumbre 
son emociones comunes en este proceso. 
Cada familia enfrenta y acepta esta 
realidad de manera única, pero desde el 
punto de vista psicológico, el objetivo 
común es lograr la adaptación y 
aceptación a través de una 
transformación positiva.  

Del mismo modo, cuando un adulto 
adquiere una discapacidad por 
enfermedad, accidente u otro evento 
inesperado, la noticia puede ser 
devastadora. La adaptación requiere una 
reconstrucción de la identidad, una nueva 
forma de vivir y de interpretar el mundo.  

Este proceso suele iniciarse con un 
periodo de shock, seguido por un duelo 
emocional, para finalmente adaptarse ya 
aceptar el cambio.  
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La importancia de la terapia psicológica 
y el rol de la sociedad.  

 
La terapia psicológica, tanto para la 

persona con discapacidad como para sus 
familiares, puede ser un recurso vital.  

La terapia puede ayudar a trabajar 
desde una actitud positiva la aceptación de 
la nueva realidad, implicando a la persona 
en su propio cambio. Sin embargo, no 
debemos olvidar el papel fundamental que 
juega la sociedad en este proceso. 
 

“Ofrece un espacio seguro donde 
explorar emociones, trabajar 

inseguridades, miedos y encontrar 
estrategias para enfrentar los desafíos y 

redirigir en muchos casos la propia 
identidad”.  

 

Aunque es importante el trabajo 
individual para superar el duelo y el 
impacto emocional, también lo es que 
como sociedad modifiquemos nuestros 
discursos y eliminemos las barreras que 
impiden la inclusión y participación. La 
discapacidad, entendida como una 
condición que dificulta la participación 
plena en actividades cotidianas, afecta a 
una parte significativa de la población 
mundial. Sin embargo, aún encontramos 
barreras físicas, sociales y culturales que 
perpetúan la exclusión. 

Si elimináramos estas barreras, las 
personas con discapacidad dejarían de ser 
etiquetadas por sus limitaciones y 
empezarían a ser reconocidas por sus 
capacidades, talentos y logros. Esto 
impacta directamente en su salud mental,  

 
 
 

ya que los prejuicios y la discriminación 
contribuyen al aislamiento y a problemas 
como baja autoestima, depresión o 
ansiedad al sentirse excluidas o diferentes.  

Rompiendo estereotipos y celebrando 
la diversidad humana.   

Es común adoptar una visión 
reduccionista hacia las personas con 
discapacidad, centrada en sus limitaciones, 
lo que genera estereotipos 
deshumanizantes. Por ejemplo, 
considerar que una persona en silla de 
ruedas es solo "una persona con 
discapacidad", ignorando que tiene 
intereses, emociones, una vida social, una 
carrera, una familia o aspiraciones.  

 

Reducir la identidad de una 
persona únicamente a su discapacidad 
refuerza la exclusión y limita el acceso a 
oportunidades. Mientras tanto, las 
personas con discapacidad enfrentan una 
lucha interna: adaptar sus expectativas,  
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vivir con su condición y redescubrir formas 
de ser, actuar y gestionar emociones como 
la frustración o la impotencia. Esto no 
significa renunciar a la vida, sino 
reinventarse para encontrar nuevas 
formas de disfrutarla, acorde a sus 
circunstancias.  

 

La resiliencia: una clave para la 
superación. 

 

 
 
La resiliencia es la capacidad de 

adaptarse de forma positiva a situaciones 
adversas y salir fortalecido de ellas. No 
significa ignorar las dificultades, la tristeza 
o la frustración, sino desarrollar estrategias 
únicas para superar los obstáculos.  

 
 
 
 

 
 

 
Aceptar la discapacidad como parte 

de la propia identidad, superar las barreras 
sociales, aprovechar los recursos 
disponibles, construir redes de apoyo y 
celebrar cada logro, por pequeño que sea, 
son recordatorios del poder de la 
resiliencia.  

 
Cada historia de resiliencia es única, 

pero todas comparten un elemento 
común: la capacidad de encontrar fortaleza 
en medio de las adversidades. Las personas 
con discapacidad no solo enfrentan sus 
propias limitaciones, sino que desafían 
constantemente a una sociedad que, a 
menudo, no está preparada para 
reconocer el valor del ser humano, su 
potencial y la belleza de la diversidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eva Morillo - Velarde Madrigal 

Educadora Social y Psicóloga 
especializada en intervención en Salud Mental 

y en Familia 
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EQUIPOS DE BÚSQUEDA DE EMPLEO 

La inclusión laboral es fundamental 

para las personas con discapacidad porque 
va más allá de un simple derecho: es una 
herramienta clave para su desarrollo 
personal, autonomía y dignidad. A través 
del acceso al trabajo, pueden ejercer su 
independencia económica, lo que les 
permite tomar decisiones sobre su vida y 
participar de manera plena en la sociedad. 
Sin empleo, las barreras que enfrentan las 
personas con discapacidad en términos de 
acceso a recursos y participación social se 
multiplican, lo que puede generar un 
círculo de exclusión y marginación.  

Por suerte, en nuestra sociedad 
cada vez son más las iniciativas que buscan 
ofrecer oportunidades a personas con 
discapacidad. En este artículo, comparto 
mi experiencia como orientadora laboral 
en el programa de inserción laboral que 
FEXAS (Federación Extremeña de 
Asociaciones de Personas Sordas) en 
colaboración con el SEXPE está 
desarrollando actualmente en nuestro 
municipio, cuyo principal objetivo es:  

 
Acompañar a las personas con 

discapacidad a acceder al mercado 
laboral, potenciando sus habilidades y 

brindándoles herramientas para superar 
sus barreras. 

 
La oficina de empleo de Campanario 

derivó a 19 personas con discapacidad e 
inscritas como demandantes de empleo 
(requisitos para poder participar) de las 
cuales, 11 han iniciado un itinerario 
personalizado que incluye sesiones 
individuales y grupales de orientación  
laboral para trabajar las habilidades pre  

 
laborales y competencias transversales, 
conocer las herramientas para la búsqueda 
de empleo, una sesión de coaching 
motivacional para el empleo y una 
formación específica de 10 horas, aún 
pendiente de determinar, según la 
evolución y/o las necesidades de las 
personas participantes y el mercado de 
trabajo, llegado el momento. 

Participantes en una de sus sesiones. 

 
 
Como avance alentador, 

mencionaré que a día de hoy uno de los 
logros más significativos de este programa 
ya ha sido la inserción laboral de 3 
personas; y entre el resto de participantes, 
quienes están adquiriendo nuevas 
habilidades, mayor confianza y 
herramientas para enfrentarse al mercado 
laboral, contamos con un participante que 
igual nos sorprenda con un proyecto de 
emprendimiento, ¡ojalá! 
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Estos hechos, son aliento para 

continuar trabajando por un futuro más 
inclusivo. Sin duda, cada pequeño paso de 
este camino es un gran avance para la 
igualdad de oportunidades, porque no solo 
impacta de manera directa en la vida de las 
personas involucradas, sino que envían un 
mensaje poderoso a la sociedad: que sí, 
que se puede. 
 

Quiero expresar mi más sincero 
agradecimiento a todas las personas que 
están y/o han participado en el programa 
de orientación e inserción laboral por su 
esfuerzo, compromiso y disposición por 
continuar durante estos meses. 

Asimismo, agradecer al 
Ayuntamiento de Campanario y a la 
Asociación ADISCAM por la predisposición 
y atención en todo momento, brindando 
un espacio accesible para el desarrollo de 
las sesiones. 

Y no quiero despedir este artículo 
sin hacer un especial reconocimiento a la 
labor de la Asociación ADISCAM por su 
compromiso con la inclusión en general, un 
faro de esperanza para muchas personas. 
Este programa es solo una muestra del 
impacto positivo que podemos generar 
cuando nos unimos para crear 
oportunidades reales, promoviendo la 
inclusión y el bienestar de las personas.  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Participantes del programa de inserción laboral 
 
 
 
 

¡Muchas gracias a todos y todas por esta 
experiencia tan significativa para mí, aquí 

cerquita de casa! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Isabel Gallardo López 

Orientadora laboral
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MEMORIA DE ACTIVIDADES AÑO 2023 Y 2024

ELECCIONES RENOVACIÓN JUNTA 
 DIRECTIVA. 

 
El 31 de enero de 2024 celebramos 

elecciones para la renovación de la Junta 
Directiva de la Asociación.  

 
La nueva Junta Directiva resultante del 

proceso selectivo fue la compuesta por las 
siguientes personas: 

 
PRESIDENTE:  
Leandro Francisco García Cascos. 
VICEPRESIDENTE:  
Alonso Díaz Gallego 
SECRETARIO: 
Juan Pedro Gallardo Cascos 
TESORERO: 
Antonio García Mateos 
VOCALES:  
Gloria Trenado Ledesma 
Leonor Ruiz Carmona 
Pedro Rodríguez Caballero 
Rodrigo Gallardo Cascos 
Antonio Ruiz Muñoz 
 

 

 
En la actualidad, Leonor Ruiz 

Carmona ha pasado a ser nueva secretaria 
en sustitución de nuestro compañero Juan 
Pedro Gallardo que, por motivos 
personales, ha dejado el cargo. 
 Esta nueva junta directiva permitirá 
garantizar la continuidad del trabajo 
realizado hasta ahora, y dar un impulso a 
nuevos proyectos en pro de los derechos 
de las personas con discapacidad de 
Campanario. 
 

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 
 
El 15 de marzo de 2024 se celebró la 

primera asamblea general ordinaria de la 
nueva directiva de ADISCAM. En ella se 
dieron a conocer a todos los socios/as 
varios asuntos relativos a la memoria de 
actividades 2023, así como los proyectos 
para 2024. Igualmente, se informó del 
estado de cuentas de la asociación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  

    

24 

 
 

MEDIDAS EDUCATIVAS PARA LA 
INTEGRACIÓN DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD. 
 

El objetivo de estas medidas es 
fomentar la integración de las personas 
con discapacidad mediante acciones de 
formación, educación, actividad artística y 
creativa en colaboración con los Centros 
Educativos y los padres y madres del 
alumnado de los centros de enseñanza de 
Campanario. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dos tipos de actividades se plantearon 

para este fin: unas charlas informativas y 
un concurso escolar.  

 
 

 
 
Las charlas tuvieron lugar durante el 

mes de noviembre de 2023 y estuvieron 
dirigidas tanto a los docentes del colegio 
Ntra. Sra. de Piedraescrita y del IES 
Bartolomé José Gallardo, como a las 
madres y padres de los alumnos de ambos 
centros.  

 
Fueron impartidas por dos psicólogas 

de “Inclusives: Plena Inclusión” de 
Villanueva de la Serena. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La otra medida educativa consistió en 

el PRIMER CONCURSO ESCOLAR “SOMOS 
IGUALES, SOMOS DIFERENTES”, dirigido a 
los alumnos del colegio y del instituto. Se 
trató de un concurso artístico-literario, 
donde se buscaba favorecer la creatividad 
y la reflexión del alumnado sobre la 
discapacidad y su integración en la vida 
cotidiana. 
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El concurso tuvo una gran acogida y 

fue todo un éxito, con la presentación de 
170 trabajos de niños y jóvenes de ambos 
centros.   

Queremos agradecer, una vez más, 
la predisposición de los equipos directivos 
y docentes de ambos centros para que este 
concurso tuviera tan buena acogida y con 
resultados tan notables.  
 Estas medidas educativas fueron 
financiadas por la Diputación de Badajoz.
  

La entrega de premios se realizó en 
el mes de diciembre de 2023. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

GESTIÓN HAMACAS PISCINA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

El Ayuntamiento de Campanario 

nos cedió la gestión de las hamacas que 

instaló en la piscina el pasado verano. Su 

organización fue llevada a cabo por un 

voluntario al que agradecemos su labor. 

Las hamacas se alquilaron por un módico 

precio y lo recaudado fue destinado a 

nuestra asociación.  

Gracias, de nuevo, al Ayuntamiento 

y a todas las personas que utilizaron este 

servicio y, por tanto, colaboraron con 

ADISCAM. 

 
ACTIVIDADES PARA JÓVENES Y 

 MAYORES 

 

 ADISCAM estuvo presente en 

sendos días dedicados a los más jóvenes y 

a los mayores, promovidos por el 

Ayuntamiento de Campanario. 
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LA MAÑANA MÁS JOVEN. 

 

 El pasado 9 de noviembre de 2024, 

en el Auditorio Municipal, se celebró una 

edición más de “La mañana más joven”.  

Los más pequeños disfrutaron de lo 

lindo con las actividades de nuestra 

asociación. 

Fueron todo un éxito los juegos 

destinados al conocimiento y 

concienciación de los diferentes tipos de 

discapacidades. 

 Juegos referidos a la discapacidad 

funcional, visual, de memoria, 

discapacidad motriz y auditiva que 

supusieron para los niños todo un reto a 

superar y entender, de primera mano, las 

dificultades que se encuentran en su día a 

día las personas que tienen algún tipo de 

discapacidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por último, entre todos los niños 

elaboraron un mural con sus manos bajo 

el lema: 

¡NO SUEÑES TU VIDA, VIVE TUS SUEÑOS! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DÍA DEL MAYOR. 

 

 El 1 de diciembre de 2024 tuvo 

lugar la celebración del Día del Mayor en 

el Auditorio Municipal. De nuevo nuestra 

asociación acudió a la invitación del 

Ayuntamiento de Campanario. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Gran acogida tuvieron las actividades 

propuestas a nuestros mayores, sobre 
todo, los puzles y los juegos de memoria. 

Además, pudieron ver una exposición 
de trabajos realizados con corcho de 
nuestro compañero Alonso Díaz. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

    

27 

 
 

CESIÓN AULA EN “LA ACADEMIA” 
 
Desde el año pasado, nuestra 

asociación cuenta con un nuevo espacio 

para desarrollar sus actividades. El 

Ayuntamiento de Campanario nos ha 

cedido un aula en el antiguo Grupo Escolar 

de “La academia”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agradecemos al Ayuntamiento esta 

cesión, así como la habilitación de una 

plaza de aparcamiento para personas con 

discapacidad en la puerta del Centro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

MERCADILLO SOLIDARIO 

 

Los alumnos del ciclo formativo de 

Informática del IES Bartolomé José 

Gallardo realizaron el mercadillo solidario 

Wallapanario, cuyos fondos obtenidos se 

destinaron a nuestra asociación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con la venta on-line y en los días en 

que se celebró el mercadillo en el centro 

escolar, los alumnos lograron recaudar 

581€. Muchas gracias por vuestra ayuda. 
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GRADAS ROMERÍA 

 

 Otra iniciativa que gozó de gran 

éxito fue la colocación de unas gradas 

portátiles para ver el desfile de carrozas y 

caballos el Día de la Romería de la Virgen 

de Piedraescrita, por parte del 

Ayuntamiento de Campanario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En los días previos, todos los 

interesados pudieron hacer la reserva de 

su asiento. Esta medida es un avance 

significativo en la eliminación de barreras 

para las personas con discapacidad de 

nuestro pueblo. 

Agradecemos la cesión 

Campanario, pues hizo posible que 

muchas personas con movilidad reducida 

pudieran disfrutar de tan lucido desfile. 

Deseamos que se repita en los próximos 

años. 

 
COLABORAMOS CON EL CF 

CAMPANARIO 

 

Colocamos una pancarta 

publicitaria de nuestra asociación en el 

campo de fútbol. Colaboramos aportando  

 

 

 

en publicidad sonora por megafonía los 

días que nuestro club juega como local.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les agradecemos su buena 

disposición y apoyo. Además, se hizo 

realidad la necesidad de tener un espacio 

cubierto para personas en silla de ruedas 

en caso de lluvia o intemperie. 

 
CHARLA “RESPIRO FAMILIAR”. 

 

 El 19 de septiembre de 2024, desde 

los Servicios Sociales del Ayuntamiento de 

Campanario, nos ofrecieron una charla 

informativa sobre el programa Respiro 

Familiar a personas cuidadoras habituales 

no profesiones.  
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FERIA DE EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESA. 

 Muchos de nuestros socios 

asistieron a la Feria Empleo de la 

Diputación de Badajoz, que se celebró en 

Campanario el pasado mes de octubre. 

Fue una oportunidad para entrar en 

contacto con empresas y el mundo 

laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD 

 

 Nos sumamos a la celebración de 

este día con la colocación de banderola en 

el balcón del ayuntamiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
Desde ADISCAM seguiremos luchando 

por todos los derechos de las personas con 
discapacidad de nuestra localidad. 

 
¡DI (S) CAPACIDAD! 

 
PARTICIPACIÓN EN EL DÍA MUNDIAL 

DE LA LIMPIEZA 
 

Con motivo del Día Mundial de la 

Limpieza (20 de septiembre), participamos 

como voluntarios en la recogida de basura 

del extrarradio de nuestro municipio.  

Por la gran cantidad de basura 

retirada, fue una mañana muy fructífera 

en la que, junto con otras asociaciones y 

jóvenes de la localidad, pusimos nuestro 

granito de arena para mejorar la limpieza 

de nuestro pueblo y el impacto visual que 

ello conlleva. 
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CANAL EN YouTube 
 

Desde el año 2023 disponemos de 

canal de YouTube. En él se pueden visionar 

las actividades relativas al proyecto “La 

MÚSICA como elemento cultural para la 

integración de personas con 

DISCAPACIDAD”. 

 

Podemos visionar las charlas al 

respecto y las actuaciones en el I Festival 

de Música y Poesía. Os dejamos el enlace 

al contenido: 

https://www.youtube.com/@adiscamadiscam/videos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ENCUESTA VIOLENCIA DIGITAL EN 

MUJERES Y NIÑAS CON DISCAPACIDAD 
 
La Confederación Estatal de Mujeres y 

Niñas con Discapacidad pidió nuestra 
colaboración, pues querían realizar un 
estudio sobre la violencia digital en 
mujeres y niñas con discapacidad. 

 
 
Nuestra asociación difundió entre 

mujeres y adolescentes con discapacidad, 
una encuesta anónima elaborada para tal 
fin.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

SUBVENCIÓN AL AYUNTAMIENTO DE 
CAMPANARIO Y A LA DIPUTACIÓN DE 

BADAJOZ 
 
La Asociación solicitó a finales del 

pasado año una subvención al 
Ayuntamiento de Campanario para la 
edición del nº 4 de nuestra revista “La voz 
de la Esperanza”, que ha sido aprobada. 

 
 Por su parte, ya en este 2025, se ha 
solicitado subvención a la Diputación de 
Badajoz para llevar a cabo dos actividades: 
1º.- La realización del II Concurso escolar 
“Somos iguales, somos diferentes” 
2º.- Actividad de cuentacuentos para los 
más pequeños.

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/@adiscamadiscam/videos
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¿QUIÉNES SOMOS? 

Somos una Asociación sin ánimo de lucro constituida el 29 de octubre del año 2019 y 

con Registro de Asociaciones nº7547. 

 

• FUNDAMENTAMOS NUESTRA ACTUACIÓN EN: 

 

“Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, así como el ejercicio real 
y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad intelectual o física en 
igualdad de condiciones respecto del resto de la ciudadanía, a través de la promoción de 
la autonomía personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusión 

en la vida comunitaria, del ocio, la formación y capacitación, de la vida independiente y de 
la erradicación de toda forma de discriminación”. 

 

• ALGUNOS DE NUESTROS FINES:  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promover, potenciar y 

apoyar todo tipo de 

acciones cuya finalidad 

sea la integración 

familiar, social y 

laboral. 

Despertar la conciencia 

pública sobre la 

realidad social y 

familiar de las personas 

con discapacidad. 

Impulsar la capacitación 

y formación de las 

personas con 

discapacidad para 

conseguir la igualdad 

efectiva. 

Promover el deporte, 

las habilidades 

artísticas y el ocio como 

forma de expresión, 

crecimiento y desarrollo 

de las capacidades. 

Prestar cualquier ayuda 

a los Centros, 

Instituciones o personas 

que, contribuyan a la 

consecución de estos 

fines. 
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ASÓCIATE 

Si eres una persona con discapacidad o simplemente compartes nuestros objetivos, 

te animamos a asociarte. Fundamentamos nuestra actuación en:  

 

“Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, así como el 
ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad 

intelectual o física en igualdad de condiciones respecto del resto de la ciudadanía, a través 
de la promoción de la autonomía personal, de la accesibilidad universal, del acceso al 

empleo, de la inclusión en la vida comunitaria, del ocio, la formación y capacitación, de la 
vida independiente y de la erradicación de toda forma de discriminación”. 

 

 

Puedes ponerte en contacto con nosotros en nuestra sede:  

 

CID La Serena-Vegas Altas -Despacho 3 / Avenida de los Emigrantes, s/n 
06460 Campanario (Badajoz) info@adiscam.org 

 

 

Síguenos en nuestras RRSS:   
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